FN ROCKWOOL

Uppforandekod for ROCKWOOL-koncernen

1.

Inledning

Var uppférandekod forklarar betydelsen av "integritet” och ROCKWOOL-koncernens varderingar. For
0ss innebdr integritet att vara arlig och att ha starka moralprinciper. Integritet &r en del av ROCKWOOL-
koncernens historia och utgdr en hdrnsten i ROCKWOOL-koncernens satt att bedriva verksamheten.
Ambitiosa, kompetenta anstéllda som agerar med integritet hjalper koncernen att na langsiktiga
framgangar.

Var uppférandekod omfattar alla anstallda samt medlemmar i ledning och styrelse. Alla ska kanna till och
agera i enlighet med uppférandekoden.

Varje person inom koncernen forvantas agera med stdrsta mojliga integritet i kontakten med personer
inom och utanfér koncernen och vid anvandningen av sociala medier som privatperson i alla
sammanhang som kan kopplas till koncernen. Detta kommer att starka integriteten sa att den blir en
naturlig del av vart dagliga arbete. Samtliga medarbetare inom koncernen ska félja gallande lagstiftning.
Koncernen uppmanar dessutom medarbetarna till storsta maojliga integritet &ven i privatlivet.

Vi genomfor I6pande utbildningar, e-utbildningar och informationskampanjer inom hela koncernen for att
sakerstalla kunskap om och efterlevnad av uppférandekoden, saval hos de anstéllda som hos ledningen.
ROCKWOOL integritetskommitté dvervakar efterlevnaden av uppférandekoden.

Vetskap eller misstanke om bristande efterlevnad av uppférandekoden maste omedelbart anmalas till din
chef, den integritetsansvarige eller via whistleblower-portalen. Vi accepterar inga former av negativa
konsekvenser for medarbetare som har anmalt faktiska eller misstankta vertradelser i arligt uppsat. Om
du undrar 6ver nagonting som ror var uppférandekod eller behover ytterligare information kan du vanda
dig till din ndrmaste chef eller kontakta den integritetsansvarige. Bristande efterlevhad av
uppférandekoden kan fa konsekvenser for din anstallning.

ROCKWOOL-koncernen har undertecknat FN:s Global Compact, som medfér en skyldighet att agera
ansvarsfullt i fragor gallande méanskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och antikorruption. ROCKWOOL-
koncernen har &ven en uppférandekod for leverantorer.
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2. Affarsmal och ROCKWOOL Way
Allt arbete inom koncernen sammanfattas av vart affarsmal:
Att frigéra den naturliga kraften i sten for att berika var moderna tillvaro

ROCKWOOL Way ligger till grund for vara beteenden, beslut, handlingar och resultat och for var
verksamhets l&ngsiktiga framgang. Den beskriver var kultur, vilka vi ar, hur vi arbetar och vad vi vill
uppna. Den visar ocksa en tydlig riktning for vart féretag och vara medarbetare, och vagleder vara
samarbeten saval internt som externt.

ROCKWOOL Way baseras pa véara fyra varderingar: ambition, integritet, ansvar och effektivitet, samt
vara tre ledningsprinciper: vara 6verladgsna inom det vi gor, skapa lonsam tillvaxt, forbattra
produktiviteten kontinuerligt for att sékerstalla att vi har en balanserad ledningsstrategi som leder till
positiva och héllbara resultat. Den understryker dven att vara chefer maste vara goda ledare for
ROCKWOOL anstallda. Vara anstallda fortjanar bra ledarskap och det ska vara tydligt for samtliga
medarbetare vilket syfte och varde deras roll har och pa vilket satt de kan bidra.

Vara medarbetare maste fatta mangder av beslut varje dag och standigt ta stallning till vad som &ar det
langsiktigt basta for vara kunder, vara medarbetare, vara aktieagare och for samhallet i stort.
ROCKWOOL varderingar formar var kultur och aterspeglar vara énskade affarsbeteenden, eftersom de
ar en sammanfattning av vara principer och dvertygelser. De forklarar vart foretags DNA, befaster vara
konkurrensfordelar, tydliggor var unika identitet och ar avgorande for att rekrytera, attrahera och behalla
vara medarbetare.

3. Foérebyggande och bekampning av bedréageri och korruption
Nolltolerans

ROCKWOOL-koncernen tillampar nolltolerans géallande bedrageri, korruption, mutor och underlattande
betalning. Detta galler bade offentliga och kommersiella partner. Korruption och mutor strider mot
internationella foérdrag och mot den nationella lagstiftningen i de flesta lander. Du far inte erbjuda eller ta
emot otillbérliga eller olampliga gavor eller formaner i form av pengar eller andra typer av betalning eller
varor for att uppna affarsmassiga eller privata fordelar.

Koncernen tillampar sin antikorruptionspolicy gentemot leverantérer, ombud och andra tredjeparter. Som
en del i koncernens kamp mot korruption genomgar tredjeparter regelbundna riskbedémningar.

Bedrageri eller misstankt bedragerii utreds av den integritetsansvarige, som fattar beslut om vidare
utredning och sakerstaller att brister i kontrollmiljon atgardas. Medarbetare som har &dgnat sig at
bedrageri kan ségas upp och polisanmalas. Koncernen kan dessutom vacka atal om skadestand.

Korruption begransar konkurrensen och har negativ paverkan pa de samhallen dar den ager rum. Vi atar
oss att folja nationell och internationell lagstiftning mot korruption. Koncernen féljer den brittiska Bribery
Act 2010 som en del i sina hogt satta standarder for férebyggande och bekdmpning av korruption.

4. Gavor och gastfrihet

Du bor avsta fran att ta emot gavor av personligt slag fran affarspartner. ROCKWOOL-koncernen
tillampar en sarskild policy for gavor och gastfrihet (se Gavor och gastfrinet). Koncernen betraktar
gastfrihet gentemot kunder och afféarspartner som en naturlig del av att gora affarer. Tillampningen av
gastfrihet ar transparent, mattlig och féljer branschstandarderna.
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5. Intressekonflikt

Alla beslut inom koncernen utgér fran faktabaserade, kommersiella och ekonomiska dndamal i enlighet
med god affarssed.

En intressekonflikt &r en situation da dina privata intressen kan paverka din formaga att agera objektivt,
vilket kan aventyra din lojalitet och integritet gentemot koncernen. En intressekonflikt kan vara saval
intern som extern. Vid en intressekonflikt inom koncernen maste du informera din chef och OPCO-
ledningen.

Affarsrelationer med familiemedlemmar och vanner bor undvikas. Om det inte &r mgjligt maste du
omedelbart skriftligen informera din chef och OPCO-ledningen i forvdag. Du maste alltid sékerstalla att du
inte Gverskrider din behorighetsniva.

6. Konkurrenslagstiftning

ROCKWOOL-koncernen ar varldsledande inom stenullsproduktion pa vara marknader. Vi konkurrerar pa
ett rattvist satt med stod i vara etiska varderingar. Koncernen varnar om att félja nationell och
internationell konkurrenslagstiftning.

7. Datasekretess

ROCKWOOL-koncernen varnar om att sakerstalla en htg och korrekt niva av personuppgiftsskydd for att
sakra efterlevnad av géallande sekretesslagstiftning. Detta omfattar tillampningen av en serie
koncernregler gallande sekretess — ROCKWOOL Binding Corporate Rules (BCR). Efterlevnad av
datasekretessen ar avgorande for att vinna och behalla vara medarbetares, kunders och leverantorers
fortroende och darmed sakra koncernens framtida affarer.

8. Penningtvatt

Penningtvatt ar en verksamhet dar pengar fran brottslig verksamhet omvandlas sa att de verkar vara
legalt fortjanade pengar. Koncernen accepterar inte ndgon form av inblandning i penningtvétt och foljer
lagstiftningen mot penningtvatt. Alla ekonomiska 6verforingar till och fran ROCKWOOL-koncernen maste
vara transparenta, sparbara och dokumenterade.
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10.

11.

12.

Konfidentiell information

Konfidentiell information utgér information som en person har tkomst till pa arbetet och som inte ar
allmant tillganglig. Konfidentiell information omfattar information om teknik, yrkeskunskap, priser,
kostnader, strategier, leverantérer, kunder etc. Det &r inte tillatet att avsloja konfidentiell information for
personer som inte har ett beréattigat intresse av informationen. Detta galler bade for kollegor och for
personer som inte tillhér ROCKWOOL-koncernen. Kravet pa konfidentialitet galler aven efter att en
medarbetare har lamnat koncernen. Se datasakerhetspolicyn.

Manskliga rattigheter och arbetsratt

Vi ar emot alla former av diskriminering pa grund av alder, kon, etnicitet, hudfarg, religion, politisk
askadning, social harkomst eller andra manniskorattsaspekter. Varje form av diskriminering och varje
handling i syfte att motverka den maste anmalas till din chef. Vi varnar aven starkt om réatten till
féreningsfrinet och kollektiva férhandlingar. Koncernen stravar efter konstruktiva arbetsrelationer med
fackforbunden.

Vi motsatter oss barnarbete och tillampar inga former av tvangs- eller straffarbete eller samrére med
affarspartner som gor det.

Héalsa och sékerhet

ROCKWOOL-koncernen tillampar nolltolerans gentemot allt som potentiellt kan &ventyra halsan och
sédkerheten for vara medarbetare och andra som arbetar vid vara anlaggningar. Vi uppmuntrar och
forvantar oss ett proaktivt agerande fran varje chef och medarbetare. Vi framjar férebyggande satsningar
och riskbedomningar for att sakerstalla att atgarder vidtas for att eliminera risker och ta oss narmare vart
mal om noll olyckor som resulterar i franvaro. Samma policy om nolltolerans galler halsa och sakerhet i
samband med anvandningen av vara produkter. | samarbete med forskare och myndigheter kommer vi
att sakerstélla att vara produkter inte har nagra negativa effekter nar raden om rekommenderad
anvandning foljs. | annat fall kommer dessa rad att andras eller s& kommer produktionen att justeras eller
stoppas.

Miljo

ROCKWOOL-koncernens produktportfdlj ar perfekt positionerad for att hantera manga av dagens storsta
hallbarhets- och utvecklingsutmaningar. Med hjalp av vara lésningar kan vara kunder hantera manga av
de storsta problemen i var moderna tillvaro, fran energiférbrukning till buller, fran vattenbrist till
Oversvamningar.

Vi stravar standigt efter att forbattra hallbarheten for vara produkter, produktionsanlaggningar och kontor
over hela varlden. Vi atar oss att medverka positivt till FN:s globala mal fér hallbar utveckling och
implementerar planer for att sakerstalla att vi standigt forbattrar vara egna hallbarhetsmal.

Vi har upprattat mal pa vara fabriker for att minska koldioxidutslapp, vattenférbrukning och avfall pa
deponi. Dessutom har vi faststallt mal fér atervinning av byggavfall och slutanvanda produkter samt for
okad energieffektivitet i de kontorslokaler vi &ger. Satsningarna pa hallbart arbete vid alla ROCKWOOL
produktionsanlaggningar bestar av tre delar:

1) Efterlevnad av lagstiftning och villkor fran tillsynsmyndigheter

2) Efterlevnad av interna tvingande standarder och standiga forbattringar genom miljéhanteringssystem
3) Hallbarhetsmal
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i Korruption innebar att du missbrukar din position pa ndgot sétt, for egen vinning eller fér att gynna ett
ROCKWOOL-foretag. Korruption omfattar bland annat mutor, kick-backs, beskyddarverksamhet och
utpressning. Mutans form saknar betydelse, oavsett om det handlar om pengar, varor eller férdelar,
liksom om mutan ges till dig, din maka/make, dina barn eller annan nérstdende.

En muta innebdr att du ger eller tar emot en otillbérlig fordel (gdva, pengar, ett 16fte etc.) och férvantas
gdra ndgot som &r oarligt, olagligt eller som bryter mot dina férpliktelser.

"Underlattande betalning” (Facilitation payment) omfattar en mindre betalning till offentliga
tjansteman for att sdkerstélla eller underlatta en atgard som du har rétt till, antingen enligt lag eller pa
annat satt. Syftet med en underlattande betalning &r oftast att uppna en snabbare hantering. Det kan till
exempel galla ett bygglov, importlicenser, visum etc.

i Bedrageriutgdr orétt eller brottsligt vilseledande agerande i syfte att uppnd ekonomisk eller personlig
vinning.

(Vid eventuella skillnader jamfort med den engelska versionen av denna uppforandekod ska den
engelska texten &ga foretrade.)




